
私たちは、私たちが関わる人々やコミュニティを尊重します。

Respect
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知識のポイント

✔✔ オリックスグループは、精神的または身体的な苦痛を引き起こす、または職場環境を対立的なものに
する、いかなる差別やハラスメントも容認しない。

行動のポイント

差別とは、特性（国籍、人種、民族、宗教、信条、社会的身分、家庭状況、年齢、障
がいの有無、性別、性的指向、性自認、または法的保護の対象であるその他の特徴）
に基づき、不公平に、または偏見をもって扱う行為を指す。

ハラスメントとは、脅迫的、敵対的、侮辱的、または不快な発言や行動、または他者
に対する圧力を指す。いじめや性的な発言、ジェスチャー、身体的接触、不快または
性的な冗談、コメント、要求、人種差別的な発言、憎悪表現のほか、ネット上での嫌
がらせなどが該当する。

インクルージョンの促進

オリックスグループは、従業員を最も重要な資産と考え、差別やハラスメントのない、すべての従業員が成長し、帰属意識を感じることができるインクルーシ

ブな職場づくりに努めています。

✔

✔

各個人の信条、出身、文化、アイデンティティ、および価値観を尊重する。個人の特性に対する、不当
または偏見に基づく扱いを禁止する。

職場における暴力の兆候や事件を特定し、報告する。直属の上司、人事部門、またはコンプライアン
ス部門への相談、またはオリックスグループのホットライン通報窓口を通じて報告する。
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詳しくはこちら

人権ポリシー 人権の尊重

「オリックスグループ人権ポリシー」で表明している通り、オリックスグループは、バリューチェーン全体を通じて人権を尊重します。私たちは、サプライヤーや

地域社会などを含め、社内外のさまざまなステークホルダーの人権保護に資するような方法で事業を行います。

知識のポイント

✔✔ オリックスグループは、国連世界人権宣言に示された人権を尊重し、保護することは企業の責任で
あると認識し、事業活動において人権に配慮することを経営方針に掲げている。  

✔✔ オリックスグループは、バリューチェーン全体、特にサプライチェーンにおいて、人権保護に取
り組んでいる。

✔✔ オリックスグループは、デューデリジェンスや対話を通じて、取引先の企業市民精神を促進すること
が期待されており、一部の地域ではそれが法的義務となっている。

行動のポイント

✔

✔

✔

オリックスグループでは、人権侵害の懸念がある取引について制限、禁止事項を設けている。取引
が人権や地域社会に与える影響に配慮してください。

サプライヤー、ビジネスパートナー、お客さまについてよく知り、定期的な対話を継続する。労働
法やその他の法令違反の兆候に注意する。オリックスグループには、外部通報窓口があることを周
知してください。

人身取引、強制労働、労働安全衛生に関する違反を含む人権侵害を目撃したり、経験したり、また
はその疑念がある場合は、直属の上司、人事部門、コンプライアンス部門に相談するか、オリック
スグループのホットライン通報窓口を通じて報告してください。
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知識のポイント

✔✔ オリックスグループでは、暴力行為、脅迫、身体的威圧、およびその他の違法行為を一切容認しな
い。このような行為が確認された場合、直ちに懲戒処分の対象となり、解雇を含む処分が行われるこ
とがある。

行動のポイント

安全で健康的な職場環境の確保

オリックスグループは、役職員が成長できる安全で健康的な職場環境の提供に努めています。すべての役職員は、安全かつ安心して働く権利を有します。

“オリックスグループでは、暴力行為、脅迫、
身体的威圧、およびその他の違法行為を
 一切容認しない”

✔

✔

✔

常に周囲の状況を把握し理解するよう努める。職場やその他の場所で安全を保つための積極的な情
報収集を行う。

業務時間中に、違法薬物、大麻、アルコール、その他の法令で規制されている物質を摂取した状態
での職務を禁止する。

緊急時には、事業所や事業部門で定められた計画に従って行動する。
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