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良い意思決定を行う
難しい意思決定を行う場合、または正しい行動が明らかではない状況に直面した場合、コンプライアンスまたは倫理の観点で正しい判断を行うために、

以下の質問を自分自身に問いかけてください。

•	  直属の上司、または他の管理職

•	  各社の取締役、役員

•	  各社のコンプライアンス部門、および担当者

•	  オリックス株式会社グループコンプライアンス部

いずれかが「いいえ」の場合は、
中止し、進めてはいけない

すべて「はい」の場合は、
そのまま継続

これは合法か
これは行動指針が定める、オリックスグループの

Core Compliance Valuesならびに行動原則に
準じているか

これはオリックスグループの

ポリシーに準じているか

自分の行動が新聞で報道されたり、

ソーシャルメディアで共有されても、

問題はないか 

•	 行動指針、およびコンプライアンスポリシーを確認する
•	 法務部門またはコンプライアンス部門に相談する

「迷う」場合は、立ち止まる 

正しい判断をするために、
関係者に相談しましょう。
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内部通報制度
すべての役職員は、行動指針、社内ポリシー、および法令に対する違反またはその疑いがある場合には、その旨を報告しなければなりません。

通報窓口の詳細については、

「コンプライアンス・ホットラインに関する規則」

を参照してください。

ホットライン通報窓口

不適切な業務執行・人権侵害・

差別・ハラスメント等に

関する通報・相談

社外専門業者

不正・法令違反に関する

通報・相談

外部法律事務所

社外窓口

ホットライン事案全般に

ついての相談・問合せ

社内窓口

会計・会計の内部統制・監査に

関する事項ならびに

オリックス（株）の取締役、執行役

およびグループ執行役員に

関係する事項についての通報・相談

監査委員会

コンプライアンス・ホットライン

コンプライアンス上の懸念を通報する制度は、直属の上司への報告または現地のホットライン通報窓口に加え、オリックスグループのホットライン

通報窓口があります。現地の法令により認められている場合には、匿名での通報も可能です。
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調査および懲戒処分

オリックスグループは、行動指針、社内ポリシー、ならびに法令の

違反または違反の疑いの報告があった場合、迅速かつ公平に、また

法令に基づいて調査を実施します。すべての役職員は、調査に対し

て誠実かつ全面的に協力しなければなりません。適切な調査を実施

し、証人や関連証拠を保護するために、調査に関する情報や、調査

に参加していることを口外してはいけません。

調査終了後、調査結果に基づき、解雇を含む懲戒処分の有無が決定

されます。さらに、オリックスグループから当局に対し、民事また

は刑事法違反の申告をする場合があります。

報告に氏名および連絡先を記載した場合、調査に関して連絡をす

ることがあります。また、ケースに応じて、オリックスグループ

の調査担当者から調査結果のフィードバックを直接受けることが

できます。

一切の不利益な取り扱いの禁止

オリックスグループは、誠実かつオープンに意思の疎通が図れるこ

とを支持し、すべての役職員が安心して懸念を表明できる文化の維

持に努めています。オリックスグループは、誠意をもって違法また

は疑わしい行為を報告する、およびその調査に協力する役職員に対

して、いかなる不利益な取り扱いも容認しません。

また、オリックスグループは、悪意に基づく報告を一切容認しませ

ん。故意による、虚偽や誤解を招く告発、虚偽情報の提供、調査へ

の協力拒否は、禁止されます。合理的な懸念がある場合には必ず報

告を行ってください。
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