
                            

2019 年 4 月 5 日 

各 位 

オリックス株式会社 

 

事業承継支援で 2 企業の株式を取得 

～後継者問題など、全国の中堅中小企業の継続・成長を経営面からサポート～ 

 

オリックス株式会社（本社：東京都港区、社長：井上 亮）は、このたび、後継者育成

や事業の持続的成長などの「事業承継課題」を有する以下の 2 法人の株式を取得しました

のでお知らせします。今後、オリックスグループの金融・事業ノウハウや営業ネットワー

クなどの経営資源を活用し、当該企業の経営を支援します。 

 

トンプソントーワ株式会社（東京都台東区、社長：長谷川 淳）は、業歴 37 年のゴルフ

場の散水設備工事会社です。ニッチな業種ながら多くの工事実績を有しており、関東圏を

中心に各ゴルフ場と強固な取引関係を構築しています。今後の中長期的な経営体制の維持

や従業員の雇用確保などのオーナー株主の意向を受け、オリックスは株式を譲り受けまし

た。 

株式会社東京ソイルリサーチ（東京都目黒区、社長：田部井 哲夫）は、業歴 52 年の地

盤調査会社で、業界第 3 位※1の売上高を有します。地盤調査における独自の特許を多数保

有するなど高い専門性を有しており、地盤調査から建物診断まで一貫したサービスを提供

しています。今後、防災・減災などの国土強靭化や、高速道路や鉄道などの老朽化したイ

ンフラの修繕・維持管理における事業機会の拡大が見込まれ、経営体制の強化とさらなる

事業成長を支えるパートナーとして、オリックスは株式を譲り受けました。 

 

オリックスは、全国に法人営業拠点を設け、リースや融資、金融商品などの提供のみな

らず、法人のさまざまな経営課題にお応えしています。2018 年には主に中小企業の事業承

継ニーズに対応する投資専門チームを立ち上げ、経営課題の解決を支援する取り組みを推

進しています。オリックスは、オーナーや経営者とともに、当該企業の後継者育成や経営

管理体制の強化、販売先の拡大など、企業の中長期的な継続性・成長性や雇用の安定性の

確立に取り組みます。 

 

国内の中小企業に勤務する従業員は、約 3,361 万人と雇用者全体の約 7 割を占めま

す。一方で、企業経営者のうち、最も多いピーク年齢は 66 歳と、20 年前の同 47 歳から

高齢化が進み、休廃業する企業の約 3 割が「後継者不在」を理由としています※2。 

 

オリックスは、これまで培ってきた法人営業ネットワークと金融・事業推進における専

門性により、今後も企業の経営課題に対応し、地域経済の活性化に貢献してまいります。 

 



                            

 

※1  国土交通省「建設関連業の登録業者に関する情報提供システム」にて地質調査業者登録をしている

事業者の完成業務売上高の順位。 

※2  中小企業庁「事業承継に関する現状と課題」「事業承継ガイドラインについて」、日本政策金融公庫

「中小企業の事業承継に関するインターネットアンケート」 

 

 

＜対象企業概要＞ 

■トンプソントーワ 

名称 トンプソントーワ株式会社 

所在地 東京都台東区 

設立 2009 年 12 月(創業 1981 年 12 月) 

代表者 代表取締役 長谷川 淳 

従業員数 9 名 

事業内容 ゴルフ場散水設備工事 

株式譲渡時期 2019 年 3 月 

 

■東京ソイルリサーチ 

名称 株式会社東京ソイルリサーチ 

所在地 東京都目黒区 

設立 1966 年 4 月 

代表者 代表取締役 田部井 哲夫 

従業員数 231 名 

事業内容 地盤調査、建築・土木関連の各種調査、建設コンサルティング 

株式譲渡時期 2019 年 3 月 

 

以 上 

 

 
＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

グループ広報部 長谷川・前田  TEL：03-3435-3167 


