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各 位 
オリックス自動車株式会社 

 
中高年を対象に「営業推進役」を採用 

～初年度 100 名を目標～ 

 
オリックス自動車株式会社（本社：東京都港区、社長：三谷 英司）は、このたび、営業

経験のある 50 歳以上の中高年を対象に、「営業推進役」の採用を開始することにいたしま

したのでお知らせいたします。 
 
 オリックスグループでは、様々な経験を積んだ人の集合体の方が企業の創造力は高まる

と考えており、設立当初より性別・国籍・学歴などにこだわらない採用活動を行っていま

す。1994 年 2 月からは、オリックス株式会社（本社：東京都港区）が 50 歳以上の営業経

験者を対象に「営業推進役」の採用を開始しており、現在、オリックスグループ全体で 370
名が勤務しています（2006 年 9 月末現在）。 
 
 オリックス自動車では、営業推進役の有している人脈やネットワークを最大限に活用し

ながら、情報収集から成約に至るまでの営業サポートを効率よく行い、フリート顧客の獲

得に繋げていきたいと考えています。また、自動車関連ビジネスに特化した専門の営業推

進役を採用することで、営業フォローエリアを拡大させることが可能となり、新規顧客だ

けに関わらず、休眠顧客や小口の案件獲得にも期待しています。 
 
 今後、『団塊』と言われる世代が大量に定年を迎えますが、気力・体力ともに充実し、継

続して働きたいと望む中高年の方も増えるものと推測されます。オリックス自動車では、

今までのキャリアを活かしてセカンドライフを充実して過ごしたいという中高年を積極的

に採用し、自動車関連ビジネスをさらに伸長させていきたいと考えています。 
 
【ご参考：オリックスグループにおける中高年採用の沿革】 

1994 年 2 月 営業推進役採用を開始 

2002 年 2 月 オリックス人材㈱設立 

2005 年 4 月 営業推進役から初の支店長誕生（函館支店） 

2007 年 4 月 オリックス自動車㈱での営業推進役採用を開始 

 
以上 

 ＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

■ オリックス自動車㈱ 社長室：山本・矢崎／TEL：03-6436-6030 

■ オリックス㈱ 社長室広報グループ：谷合・宮木／TEL：03-5419-5102 


